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INTRODUGAO

O presente relatorio foi elaborado por esta Diretoria de Controle Interno, criado e regido pela Lei
Municipal n® 2.074/08, a partir de 1° de janeiro de 2009, com o fito de analise do periodo
compreendido de Janeiro a Marco de 2021.

A realizagéo deste trabalho, considerando o escopo de atuagéo desta Unidade de Controle Interno,
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a
observagao fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugao, entrevista com servidores,
Diretores previdenciario, adminisirativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com
vistas a formar opin&o sobre a suficiéncia ou inadequagédo dos controles existentes, bem como a
conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificagao
dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geragdo de melhoria continua dos
processos organizacionais.




AREAS ANALISADAS

As &reas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAQ, a fim de
verificar as conformidades e geragdes de informagles gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do

instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucao das areas escolhidas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 54 Aposentadorias, sendo45 por Tempo de Contribuicdo, 06 por Incapacidade
Permanente e 03 por Idade, bem como 14 Pensdes, perfazendo um total de 68 BENEFICIOS.

APOSENTADORIAS
QUANT TIPO
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BENEFICIOS

QUANT TIPO
54 | APOSENTADORIAS
14 PENSOES
68 |TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS
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APOSENTADORIA PENSOES TOTAL DE BENEFICIOS

Em analise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informagdes guardam paridade
sob os aspectos formais quanto & legislag&o vigente para a referida concesséo.

Utilizando da técnica de amostragem esta unidade de controle considerou uma amostra de 25% (vinte e
cinco por cento) para analise dos processos tanto para concessao de aposentadorias quanto para pensées,
sendo assim, foram analisados ao todo 17(dezessete) processos.

Os processos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que tange aos
enquadramentos dos beneficios concedidas com as legislagdes vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto &
legislag@o, bem como com suas devidas assinaturas, publicagdes de portarias, e envio dos processos ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro.




FOLHA DE PAGAMENTO

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas as

seguintes informacdes no trimestre:

TIPO JANEIRO R$ | FEVEREIRO R$ MARGO RS
APOSENTADORIA
PMAR 7.420.686,22 7.461.058,92 7.610.326,91
PENSIONISTA
PMAR 1.083.871,25 1.012.509,84 1.006.284,92
APOSENTADORIA
CMAR 40.431,86 38.394,79 30.345,06
PENSIONISTA
CMAR 47.398,54 47.398,54 47.398,54
Total 8.592.387,87 8.559.363,09 8.694.355,43

Ademais, em andlise dos processos de pagamentos supracitados, no foi vislumbrado qualquer tipo de erro

ou ocorréncia que desabonasse a condugéo do processo desde a abertura até o pagemento.

Em entrevista com o gestor responsavel da Area de Beneficios e Segurados fomos informados que apesar
de constar mapeamento do trémite dos processos, os mesmos néo foram divulgados no ambito do instituto.
E questionado quanto a existéncia de uma manualizagdo das rotinas adminstrativas do setor, verificou-se

que ainda ndo existe uma manualizagdo formal para a area.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinag&o da SPREV segundo a
Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicagdes foram disponibilizadas conforme planilhas abaixo
segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Variavel. Os quadros analiticos encontram-se no poprial da

transparéncia, onde sdo discriminados cada fundo de investimento e suas assets.

Foi observado que as aplicagdes dos fundos fixos e variaveis de investimentos, para o ano de
2021, guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n°® 3.922/2010 do Conselho

Monetario Nacional.




MES RENDA FIXA RS RENDA VARIAVEL R$
JANEIRO 669.575.374 47 258.590.037,28
FEVEREIRO 695.247.905,03 233.570.601,50
MARCO 703.653.884,49 239.207.670,62
1.000.000.000,00 -

500.000.000,00 = RENDA FIXA
m RENDA VARIAVEL
0,00 -+
o)
&
Ng
APLICAGCAO RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %
1° TRIMESTRE 74,63 25,37
= Renda FIXA
m Renda VARIAVEL
META ATUARIAL no pericdo 3,28%
RETORNO - 0,40%

Em anélise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informagdes confrontadas aos
quadros dos relatérios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Crédito

e Mercado, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a

Resolugéo 3.922/2010 e Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.
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Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2021 elaborada
pelo Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme demonstrada no

portal da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicacbes que sdo efetuadas por meio das APRs, que é o Formulario
padrdo para a movimentagdo junto as instituicbes financeiras, verificamos que as autorizagdes
constam em ata, bem como as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no portal da
transparéncia. Além de guardarem paridade com os dispositivos das Portarias MPS 519/2011 e
170/2012.

Ainda sobre as APRs, apos andlises , verificou-se que no trimestre as aplicagdes dos meses de
janeiro, fevereiro e margo tfotalizou o montante de R$ 77.978.334,19 ( setenta e sete milhdes,
novecentos e setenta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais, e dezenove centavos), e os
resgates em R$ 57.212.365,23 (cinquenta e sete milhdes, duzentos e doze mil, trezentos e sessenta
e cinco reais, e vinte e trés centavos). Estas movimentacbes foram aprovadas e devidamente

assinadas.

Em relagdo a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagdo ao trimestre
anterior, pudemos verificar ainda n&o foi atingido a meta conforme o quadro disponibilizado acima.
Sendo um dos fatorespara o ndo atingimento a pandemia mundial que desacelerou o mercado
financeiro conforme informagdes retiradas dos relatérios da empresa de consultoria disponibilizados

pelo Setor Responsavel.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de intevimentos estdo com suas certificagdes

em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituigdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndo vislumbramos qualquer tipo de

obice nas documentagdes .

RELACAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS
MIRAE ASSET 09.095.455/0001-02
BANCO BNP PARIBAS BRASIL AS 01.522.368/0001-82
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM AS 62.318.407/0001-19
ATINA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 40.171.197/0001-46
GF GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.630.188/0001-26
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA 92.886.662/0001-29
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00
?



BRAM BRADESCO ASSET MANAGEMENT DTVM SA

62.375.134/0001-98

GERENCIAMENTO DE ATIVOS DO XP VISTA

16.789.525/0001-98

INTRAG DTVM LTDA 62.418.140/0001-31
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 10.626.543/0001-72
BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12

P RIVATI ZA AG E NTES AUTONOMOS DE | NVESTIMENTOS

00.840.515/0001-08

GERACAO FUTURO CORRETORA DE VALORES S/A

27.652.684/0001-62

AZ QUEST INVESTIMENTOS

04.506.394 / 0001-05

BANCO SANTANDER SA

90.400.888 /0001-42

OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA

27.916.161/0001-86

META ASSET MANAGEMENT LTDA.

06.088.907 / 0001-30

ZION GESTAQ DE RECURSOS LTDA

97.543.940 /0001-69

PLANNER TRUSTEE DTVM LTDA

67.030.395 / 0001-46

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

03.864.607 /0001-08

BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA

22.119.959 /0001-83

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA

30.822.936 /0001-69

BTG PACTUAL SERVICOS FTNANCETROS SA DTVM

59.281.253 /0001-23

BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT SA DTVM

29.650.082 /0001-00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

00.360.305 /0001-04

ITAU UNIBANCO

60.701.190 /0001-04

OUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINACEIROS LTDA

07.250.864 /0001-00

SULAMERICAINVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS AS

21.813.291 /0001-07

PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS

10.819.611/0001-10

RJI CORRETORA DE VALORES IMOBILIARIOS LTDA

42.066.258 /0001-11

ATHENA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA

19.195.480 / 0001-11

GESTAO DE ATIVOS INFINITY

03.403.181/0001-95

ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA

68.622.174 / 0001-20

BANCO DAYCOVAL

62.232.889 / 0001-90

LEGATUS GESTORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

20.445.967 / 0001-94

GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA

17.203.539 / 0001-40

SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOQS LTDA

10.231.177/ 0001-52

MULTINVEST CAPITAL ADM DE RECURSOS LTDA

12.564.465 / 0001-54

O Setor responsavel, diponibilizou os relatorios analiticos de investimentos dos meses de janeiro,
fevereiro e margo, onde € demonstrado a situagdo financeiras dos fundos no que tange aos

enquadramentos , rentabilidades e riscos. Os relatrios foram devidamente apreciados e aprovados

pelo Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Conselho de Administrago.

Cumpre informar que as informagbes e 0s acessos ao site da empresa de consultoria foram

disponibilizados pelo setor responsavel conforme solicitagdo em entrevista.
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Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politoca de Investimentos e o DAIR -
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos do Recursos, enconfram-se devidamente langados

junto ao Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV.

JURIDICA

Apbs a criacdo do cargo de Procurador-Chefe do Instituto, em 09/02/2021, verifou-se uma celeridade em

relagdo ao andamento dos proscessos.
Ao fnal do trimestre, observou-se que as Manifestagdes Juridicas, Decretos e Minutas foram respondidos

elou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos competentes sejam

tomadas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Esta sendo elaborada uma Politica de Seguranca da Informagao e o Manual de Procedimentos na

area est4 sendo feito em conjunto com a area de Tl da Prefeitura.

TRANSPARENCIA

O ANGRAPREV tem buscado assegurar a atualizagdo do site www.angra.ri.gov.br/angraprev onde so

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas
dos Conselhos de Administragéo, Fiscal e Investimento, Relatorio de Risco de Mercado, Legislagéo e outras
informagdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim os

principios da administragdo publica.

ANALISE DE ADESAO AO PROGRAMA PRO - GESTAQ

Em determinacdo & ades&o ao Programa Pro-Gestdo, para fins de cerfificagdo em determinado nivel

desejavel deve ser analisado se o Instituto atingiu as 24 (vinte e quatro) agdes avaliadas.

Para verificar essas agdes, foi instituido um check-list para verificar quais agGes estdo em conformidade com

0 que determina o manual do Pro-Gestéo




ANALISE DOS REQUISITOS PARA

L. - a CONTEMPLAGAO
ADESAQ AO PRO - GESTAO REQUISITO
sM_ | NAo
o CONTROLE INTERNO
ACOES
1 Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS X
2 Manualizaggo das atividades das areas de atuagdo do RPPS X
3 Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco X
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informacéo X
Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,
6 aposentados e pensionistas i
GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatério de Governanca Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatério de Gestao Atuarial X
10 | Cédigo de Efica da Instituicgo X
1 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos. X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definicdo de limites de algadas X
16 Segregaco das atividades X
17 Quvidoria X
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 Conselho Deliberativo X
21 Mandato, representagéo e reconducdo X
22 Gestao de Pessoas X
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
23 Plano de Agéo de Capacitagdo X
24 | AgBes de dialogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Check-list, verificou-se que das 24 (vinte e quatro) agdes, o Instituto contempla 15

(quinze) agdes que equivalem a 63%.

Dessa forma, o Instituto necessita atingir pelo menos mais 02( duas) agdes para atingir os 70% que

o enquadra no Nivel |, ou 04(quatro) acdes que o credencia para o atingimento de 79% que o

enquadra ao nivel Il.




RECOMENDACOES:

1 — Atualmente a estrutura de controle inteno & composta por uma servidora , fato que esta de
acordo com a aderéncia ao Nivel |. Caso seja remanejado um servidor capacitado para atuar junto
a Diretoria de Controle Interno, esta agdo atenderd a necessidade de ades&o ao Nivel Il do

Programa Pro-Gestao.

Ainda sobre as agbes dos Controles Intemos no item 02 & necessario manualizar pelo menos as
areas que serdo objeto de analise para adesdo ao Pro-Gestdo. Ou seja, Beneficios e Folha de
Pagamento para o nivel | e, caso seja escolhido o nivel Il devera ser acrescido Innvestimentos e

Tecnologia da Informagao.

Cumpre informar que, para atendimento dos itens 05 e 06 que versam sobre a area de Tecnologia
da Informagao, o Instituto necessita do auxilio da Prefeitura o para o cumprimento da Politica de
Seguranca da Informagéo e controle de Base de Dados. Desta forma, recomenda-se que sejam
envidados esforcos para a concretizagdo ddestes requisitos.

Ademais, no que tange as agdes de Controles Internos, o Instituto atende a frés das seis agdes

elencadas.

2 - No quesito Governanga Corporativa o Instituto contempla 12 das 16 agdes, ou seja, 75%.
Porém, se faz necessério que seja elaborado o Relatério de Governanga de 2020 e o Plano de

Acbes de 2021, para atendimento dos itens 07 e 08 do check-list acima.

Ja para atendimento dos itens 10 e 11, se faz necessério a criagio do Codigo de Etica e de agdes

voltadas a salide e seguranca do servidor.

3 —Para o quesito Educac&o Previdenciaria, o Instituto ndo contempla nenhuma das duas agdes.
Entdo, € necessério que sejam adotados procedimentos para adogdo de medidas para o

cumprimentos das referidas agbes dos itens 23 e 24 do check-list supracitado.
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CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das informagdes prestadas visando verificar
as conformidades com as legislagbes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos

para confrontar as informagdes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade
com bons padrbes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos
relatorios das areas apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e financeiras refletem

adequadamente as operagdes.

Por fim, tendo em vista as recomendagdes supracitadas, informamos que serdo pontos de

avaliagBes para o proximo Relatorio do 2° Trimestre de 2021,

Angra dos Reis/RJ, 15 de Abril de 2021.

Edengféas/

Diretora de Controle Interno
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